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Systemisch-integratives	Coaching	
Weiterbildung	zum	Coach	nach	den	Standards	der	DGfC	2017	-	2018	
	
	

g Coaching	
Coaching	 ist	 ein	 kreativer	 Beratungsprozess,	 in	 dem	 der	 Coach	 seinen	 Coachee	 dabei	 unter-
stützt,	eigenständig	persönliche	Ziele	zu	erreichen,	Probleme	zu	lösen	und	eigene	Kompetenzen	
zu	 stärken.	 Coaching	 ist	 ein	 Beratungsformat,	 das	mit	 einer	 Reihe	 unterschiedlicher	 Ansätze,	
Perspektiven	 und	 Methoden	 arbeitet.	 Daher	 ist	 es	 naheliegend,	 mit	 einem	 integrativen	
Coachingkonzept	 zu	 arbeiten,	 das	 angereichert	 wird	 durch	 verschiedene	 Arbeitsweisen	 aus	
dem	Feld	der	Humanistischen	Psychologie.	„Integrativ“	meint	etwas	anderes	–	und	mehr!	–	als	
eklektisch.	 Integrieren	 lassen	sich	nur	 solche	Ansätze,	die	 sich	hinsichtlich	 ihres	Menschenbil-
des,	ihrer	Grundannahmen	und	–haltungen	und	ihrer	ethischen	Ausrichtung	nahe	sind.	 	
	

g Systemisch-integrativ	
Im	„Systemisch-integrativen	Coaching“	bildet	die	systemische	Sicht-	und	Arbeitsweise	die	kon-
zeptionelle	Grundlage.	 Sie	 fokussiert	 auf	Kontexte,	Relationen,	 Interaktionen	und	 individuelle	
sowie	kollektive	Wirklichkeitskonstruktionen.	Hinzu	kommen	Perspektiven	der	Gestalttherapie,	
die	 in	besonderer	Weise	auf	das	Erscheinen	bestimmter	Phänomene	 im	Hier	und	 Jetzt	 sowie	
auf	die	energetische	von	Handlungen	und	Vermeidungen	achtet.	Die	Gestaltarbeit	stellt	für	das	
Coaching	darüber	hinaus	eine	Vielzahl	kreativer,	den	ganzen	Menschen	ansprechende	und	for-
dernde	Methoden	bereit.	Ein	besonderer	Schwerpunkt	des	„Systemisch-integrativen	Coaching“	
liegt	 auf	 dem	 lösungsfokussierten	 Ansatz	 der	 Schule	 von	 Milwaukee.	 Er	 wird	 ergänzt	 durch	
Aufmerksamkeitsrichtungen	 und	 Arbeitsweisen	 hypnotherapeutischer	 Kommunikation,	 die	
hilfreiche	 Zugänge	 zu	 nicht	 bewussten	 Ressourcen	 öffnet,	 sowie	 durch	 verschiedene	 Formen	
der	Systemischen	Strukturaufstellungen,	wie	sie	am	SySt®-Institut	in	München	entwickelt	wor-
den	 sind.	 Einen	 weiteren	 Baustein	 stellen	 Grundmodelle	 der	 Transaktionsanalyse	 dar,	 die	
wertvolle	„Landkarten“	zum	Verständnis	komplexer	Interaktionen	bieten.	 	
	

g Lernkonzept	
Die	Weiterbildung	vermittelt	umfangreiches	Theorie-	und	Konzeptwissen.	„Kognitive	Landkar-
ten“	 unterschiedlicher	 Beratungstraditionen	 werden	 ebenso	 wie	 verschiedene	 Interventions-
konzepte	 hinsichtlich	 ihrer	 Nützlichkeit	 und	 Tragfähigkeit	 in	 kollegialen	 Beratungssettings	
überprüft.	Das	Lernen	in	der	Weiterbildung	ist	auf	diese	Weise	in	hohem	Maße	ein	Lernen	von-
einander.	Die	Weiterbildungstage	sind	zudem	nur	einer	der	Lernorte	des	Kurses,	die	anderen	
sind:	die	kollegiale,	selbstorganisierte	Lerngruppe,	das	Lehrcoaching	bei	einem	externen	Lehr-
coach,	 die	 reflektierten	 selbst	 durchgeführten	 Coachingeinheiten	 sowie	 das	 eigene	 Literatur-
studium.	 	
	

g Adressaten	
Die	Weiterbildung	richtet	sich	an	Menschen	aus	unterschiedlichen	Berufsfeldern,	die	über	eine	 	
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abgeschlossene	Berufsausbildung	und	mehrjährige	Berufserfahrung	 in	 leitenden	und/oder	be-
ratenden	 Funktionen	 verfügen.	 Zudem	 sollte	während	der	Weiterbildung	die	Möglichkeit	 be-
stehen,	eigene	Beratungsprozesse	durchzuführen.	
	

g Organisation	
Die	Weiterbildung	umfasst	20	Kurstage	im	Lauf	von	18	Monaten.	Zwischen	den	jeweils	zweitä-
gigen	Kurseinheiten	finden	kollegiale	Lerngruppen	im	Umfang	von	48	Unterrichtsstunden	statt.	
Zusätzlich	sind	15	Sitzungen	zu	je	90	Minuten	eigenes	Coaching	durchzuführen	und	10	Sitzun-
gen	 zu	 90	Minuten	 Lehrcoaching	 bei	 einem	anerkannten	 Lehrcoach	 zu	 absolvieren.	 Alle	 Teil-
nehmerInnen	 formulieren	 zum	 Abschluss	 der	 Weiterbildung	 ein	 eigenes	 schriftliches	
Coachingkonzept.	
	

g Termine	und	Zeiten	
	

31.03./01.04.17	
12./13.05.17	
08./09.09.17	
13./14.10.17	
15./16.12.17	

02./03.03.18	
04./05.05.18	
06./07.07.18	
14./15.09.18	
09./10.11.18	
	

g Kursort	und	–zeiten	
Competenzwerkstatt	Beruf,	Georgstr.	2,	32756	Detmold	
9.00	-	12.30	und	13.30	–	17.00	Uhr	

	
g Kosten	

2500,00	€.	Frühbucherpreis	bis	zum	01.11.2015:	2300,00	€.	Hinzu	kommen	die	Kosten	für	das	
Lehrcoaching	(ca.	1200,00	€),	die	direkt	mit	dem	Lehrcoach	abzurechnen	sind.	Bei	Vorliegen	der	
entsprechenden	Voraussetzungen	 kann	 –	vor	der	Anmeldung	 –	 ein	 Bildungsscheck	 beantragt	
werden.	
	

g Kursleitung	
Peter	Schröder	M.A.,	Supervisor	DGSv,	Seniorcoach	DGfC,	Lehrtrainer	für	Supervision	und	
Coaching,	Bad	Salzuflen.	 	 	
	

g Anmeldung	
Schriftlich	an:	resonanzräume.	Peter	Schröder.	Osterstr.	41a.	32105	Bad	Salzuflen.	Anmeldeun-
terlagen	unter	www.resonanzraeume.de/aktuelles	


